KNR's
strategl

Samlingspunkt &
troveerdig nyhedsformidling



Vores ansvar og opgave

KNR er blevet vigtigere end nogensinde for.

Vores opgave er at fremme sammenhangskraften | samfundet
og udviklingen at demokratiet —

samt at sikre uafthaengige medier og trovaerdig
nyhedsformidling.



Vores ansvar og opgave

Vi arbejder med fokus pa samfundet — uden at
glemme formidlingen af viden om Grgnland til
resten af verden.

Den store interesse og pavirkning udefra betyder,
at det er vigtigere end nogensinde at udbrede
gronlaendernes egne synspunkter og anker.



Vores ansvar og opgave

Vi vil fortsaette vores service til borgerne gennem
produktion af udsendelser, der er relevante og
Interessante for hele samfundet.

| denne periode vil vi stramme, forny og ggre vores
arbejdsgange mere fleksible — for derved at sikre, at
vores brugere med forskellige behov bliver betjent via
tilpassede platforme, formater og indhold.



Vision og mal



Vision

Ved at holde vores kultur, vores sprog og vores nationale identitet
levende vil vi styrke feellesskabet som samfund og derigennem
bidrage til at sikre borgernes demokratiske deltagelse.



Mal

Vi vil formidle kultur og nyheder til bade samfundet og resten af verden og
som public service-medie bringe nyheder og programmer, der er relevante
og Interessante for alle borgere.
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Sadan vil vi handle

Strategiens indsatsomrader - Udvikling af nyhedsformidlingen og produktion af engagerende journalistik
- Journalistik og produktion pa granlandsk

- Modernisering af KNR: IT, udstyr, distributionskanaler, digitalisering, formater
og journalistiske metoder

- En attraktiv, sund og velfungerende arbejdsplads

Forbedringer af ledelsen - Bedre arbejdsmiljg med fokus pa bade fysiske og psykiske forhold
- Forbedring af resultaterne i MTU

- Omorganisering, aget fleksibilitet og styrket ledelse
- Balance mellem fastansatte og midlertidigt ansatte medarbejdere

Langsigtede mal » Et samlet mediehus

« En ny public service-aftale / revision af KNR
- En politisk aftale om medier



Forste skridt

Finansiering af forbedringer af * Bygningsmaessige ombygninger
arbejdsmiljpet * IT-beredskab og -udvikling (1,6 mio.)
L edelsesmaessig udvikling - Strategier for ledelse af journalister

 Strukturen for lederme@der

Sammenhang med * Et samlet mediehus
Naalakkersuisuts prioriteringer » Medieaftale / revision af KNR / public service-aftale
Reduktion af sygefraveer » Data og statistikker

 Udvikling af feelles procedurer

Balance mellem fastansatte - Sikring af bedst mulige vilkar for fastansatte med
og midlertidigt ansatte udgangspunkt | gaeldende overenskomster
» Anvendelse af eksterne samarbejdspartnere 1 perioder
med spidsbelastning



Naaste skridt

Modernisering af KNR * Nyt visuelt udtryk og opdateret identitet
» Mulighed for at benytte KNR efter behov (on demand)
» Adgang til KNR's arkiver via app

Prioritering / Planlaegning * Initiativer for at sikre bedst muligt arbejde
* Opdeling af journalistisk materiale til tv, radio og internetsider
* Traening | samarbejde mellem afdelinger

Grgnlandsk talende * Vi vil etablere et kreativt og attraktivt arbejdsmiljo
journalister og producere » Medarbejdere vil blive placeret i1 stillinger, der matcher deres
kompetencer

» Uddannelsesinstitutioner vil blive involveret og samarbejde med os



Udvikling

Sikring af effektiv produktion og
formidling

Initiativ til at styrke KNR's nye profil
— Internt og eksternt

Forbedring af arbejdet

Innovationscenter — ny og
HENEEE R

* Intern evaluering af arbejdsopgaver, brugere, journalistiske platforme

og formal

* Udvikling af KNR's online tilstedevaerelse

* KNR's forteelling / identitet
* Fremme af sundt samarbejde og trivsel pa arbejdspladsen

* Dialog med medarbejdere om arbejdsopgaver og mal
* Fremme motivation for et bedre og mere attraktivt arbejdsmiljo

* Vi vil tage nye initiativer | KNR med udgangspunkt i en frisk og

ny strategi
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